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Leitbild 
 
 

Allgemeines 
Der TSV Fortitudo Gossau Unihockey wurde 2003 gegründet und ist die jüngste Abteilung 
des polysportiven Sportvereins TSV Fortitudo Gossau SG. Dieses Leitbild soll als Rahmen 
und Orientierung für die Tätigkeit innerhalb der UH-Abteilung dienen. 

 

 

Ausrichtung 
Die Freude am Unihockeysport steht im Zentrum der UH-Abteilung des TSV Fortitudo 
Gossau. Wir streben eine hohe Qualität in Bezug auf Ausbildung, Training, 
Sicherheit und Integration an und sind aktives Mitglied von J+S und Sport-verein-t. 
Wir richten unser Sportangebot auf die spezifischen Bedürfnisse und Möglichkeiten der 
unterschiedlichen Mitgliedergruppen aus, insbesondere für Kinder, Jugendliche und Aktive. 
Auf das Leistungsvermögen der einzelnen Mitglieder wird Rücksicht genommen. 
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UH-Ziele 
Das Hauptziel der UH-Abteilung des TSV Fortitudo Gossau ist die Teilnahme mit 
kompetitiven Teams an der SUHV-Meisterschaft sowie an ausgewählten originellen UH-
Plauschturnieren. Zudem ist die UH-Abteilung in die Gesamtvereinsanlässe wie DV, Multfest, 
Sportfest usw. eingebunden. 
 
 
 

 
 
 

 

Nachwuchs 
Der eigene Nachwuchs spielt eine zentrale Rolle. Alle Leiter sind qualifizierte J+S-Leiter, 
welche sich regelmässig weiterbilden und den UH-Mitgliedern ein gezieltes Trainingsangebot 
ermöglichen. Mit unseren Trainings und weiteren Anlässen wollen wir aber auch zur 
Persönlichkeitsbildung der jungen Mitglieder beitragen. Die Kinder und Jugendlichen sollen 
zu selbstbewussten jungen Menschen heranwachsen, welche Toleranz und Fairness auch 
im Sport ausüben. Diverse soziale Anlässe wie der Frühlings- und Herbstanlass oder der 
Klausabend fördern die Kameradschaft und verstärken das Zugehörigkeitsgefühl zum 
Verein. 
 

 
 
 



3 
 

 
 
 

 
 
 

Mitglieder 
Wir heissen alle Interessierten willkommen, welche sich mit unseren Zielen identifizieren und 
sich vom Angebot angesprochen fühlen. Unsere Abteilung besteht aus verschiedenen 
Alterskategorien von der UH-Schule bis zum Plauschtraining für Erwachsene. Die 
Altersgrenzen sind dabei flexibel, je nach dem Können und den Bedürfnissen der Mitglieder.  
Priorität bei der Mitgliedergewinnung haben Jugendliche und aktive Spielerinnen und Spieler 
aller Altersstufen. Die optimale Betreuung unserer Mitglieder ist uns ein zentrales Anliegen. 
Ziel ist es, die Mitglieder längerfristig als Aktive im Verein zu behalten und sie für die 
ehrenamtliche Mitarbeit zu begeistern. 
 
 

Dienstleistungen 
Wir setzen die Prioritäten auf folgende Leistungen: 
 

- Organisation und Förderung der sportlichen UH-Aus- und Weiterbildung 
- Organisation eines regelmässigen Trainingsbetriebes 
- Organisation von Vereinsanlässen, Turnieren, Events usw. 
- persönliche Betreuung, Beratung und Unterstützung der Mitglieder 
- gezielte Information über lokale, regionale und nationale Ereignisse und 

Themenbereiche, welche für die Mitglieder von Interesse sind 
- Unterstützen und Nutzen der Angebote von SUHV, SAUV, SUS, SUO, J+S und 

Sport-verein-t. 
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Finanzen 
Eine gesunde Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen stehen im 
Vordergrund unserer Bestrebungen. Mit der Finanzplanung wollen wir die zukünftigen 
finanziellen Bedürfnisse und Einnahmen unseres Vereins erfassen und steuern. 
Vereinsanlässe, Events, Turniere usw. sind neben den Mitgliederbeiträgen konsequent 
auch als Plattformen für die Mittelbeschaffung auszunützen. 
 
 

Führung und Organisation 
Wir pflegen einen kooperativen, zielgerichteten Führungsstil. Der Vorstand tritt im Sinne 
einer Kollegialbehörde geschlossen nach innen und aussen auf. Er trägt die Verantwortung 
für das gesamte Vereinsgeschehen. Die verantwortlichen Funktionäre verfügen im Sinne der 
Effizienz über weitgehende Kompetenzen im Rahmen des bewilligten Jahresprogramms. Die 
Führung stützt sich vornehmlich auf kompetente, fähige Ehrenamtliche, welche über 
entsprechende Erfahrung in ihrem Sachgebiet verfügen. Die ehrenamtlichen Tätigkeiten 
werden unterstützt, gefördert und in gebührender Weise verdankt. 
 
 

Information / Kommunikation 
Wir bekennen uns zu einer offenen, objektiven und zeitnahen Information und 
Kommunikation. Wir setzen auf bewährte und moderne Instrumente wie die Infoschreiben an 
die Mitglieder (per Post oder via E-Mail), auf einen aktuellen Internetauftritt sowie auf eine 
aktive Medienarbeit. Ebenso soll der Austausch zwischen Vorstand und Mitgliedern auch vor 
oder nach dem Training sowie an Anlässen möglich sein. 
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Ethik und Umweltverhalten 
Wir verstehen die Ausübung von Sport auch unter dem Aspekt des körperlichen und 
geistigen Wohlbefindens und damit als aktiven Beitrag zur Gesunderhaltung unserer 
Gesellschaft. Gegenseitiger Respekt und Fairness bei der Ausübung der Sportarten und im 
persönlichen Umgang – auch Dritten gegenüber – gehören zu unserem Credo. 
Wir setzen uns aktiv ein für Konflikt-, Gewalt- und Suchtprävention innerhalb unseres 
Vereins. Die Einnahme von Dopingmitteln zur Leistungssteigerung wird von uns abgelehnt 
und bekämpft. Auch setzen wir uns aktiv dafür ein, dass unsere Sportarten so natur- und 
umweltverträglich wie möglich ausgeübt werden. 
 

Zusammenarbeit 
Zur Erreichung der Vereinsziele arbeiten wir mit anderen Vereinen und Organisationen in 
unserem Umfeld sowie der Öffentlichkeit zusammen. Mit den Verbänden SUHV, SAUV, SUS 
und SUO besteht zurzeit eine aktive Zusammenarbeit. Für neue Zusammenarbeiten und 
Visionen sind wir stets offen. 
 
 

ONE TEAM – ONE SPIRIT 
 

www.fortitudo.ch/unihockey  
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